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Belgie
Belgické krdlovstvi / Koninkrijk Belgié

Royaume de Belgique / Konigreich Belgien

1  ZdAkladniinformace

1.1 Obecné informace

Rozloha 30 528 km?

Hlavni mésto Brusel / Bruxelles

Jezk  frencouzdting, vidmdting, néméine
Mena Furo/EUR
Vy&e HDP na osobu 33527 USD (2006) Srovnani (HDP CR = 1) 152

Zdroj: OECD, CIA. Detailni definice ukazateld viz pFiloha 1.

1.2 Ekonomicky vyvoj

Rast HDP (%) 1,0 0,6 2,5 1,1 2,2 2,5 1,7
Inflace (%) 1,6 1,5 1,9 2,5 2,1 3,1
Nezam(‘?,zt)“ams‘t 7.5 8,2 8,4 8,5 8,3 7.5

Zdroj (dajd: Eurostat, CNB. Detailni definice ukazateld viz pfiloha 1.
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2  Pravni formy podnikani

Prehled pravnich forem

s v vs

Mistni nazev Poznamky, popis

Société privée

a responsabilité limitée
- SPRL

Besloten vennotschap
met beperkte
aansprkelijkheid — BVBA

Zakladni kapital musi dosahnout vyse
min. 61.500 EUR a podnik musi zaloZit
min. 2 zakladatelé.

Odvadi se registrac¢ni poplatek 0,5 %

z kapitalu v hotovosti nebo z hodnoty
emitovanych akcii. Dale 12,5 %

z hodnoty pofizenych nemovitosti (10 %
ve Flandrach). Dale se plati notarsky
poplatek, zavisejici na vysi investovaného
kapitalu, obvykle cca 1.500 EUR.

Société en nom collectif

spolecnost
s ru¢enim
omezenym

Minimalni kapital — 6.200 EUR (v pfipadé
jediného vlastnika 12.400 EUR).

Société anonyme - SA
Naamloze vennotschap  akciova spolecnost
- NV

- SNC verejna obchodni v

N Obdoba ceske v. o. s.
Vennotschap onder spolec¢nost
firma

Société en commandite

simple = SC5 komanditni el d

Vennootschap op . Obdoba cCeske k. s.
. spolec¢nost

eenvoudige

geldschieting — VEG

Société en commandite
par actions — SCA
Gewone Commanditaire
vennootschap

Société coopérative —
SsC

Samenwerkende
Vennootschap — SV

SPRL Unipersonnelle —
Eenhoofdige Besloten v
Vennootschap met Beperkte Sp0|vecn,03t
Aansprakelijkheid — S rucenim

EBVBA omezenym

komanditni
spolec¢nost, ~komanditni spole¢nost na akcie"
akciova spolecnost

Spolec¢nost s ru¢enim omezenym jediného
vlastnika.
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Mistni nazev

Pobocka zahranicni
spolec¢nosti

Entreprise individuelle /  Podnik jednotlivce
Eenmanszaak / OSVC

Zdroj: Deloitte, EUROPEAN COMMISSION — RESEARCH DIRECTORATE-GENERAL

2.1 Zalozeni spoleCnosti s ruCenim omezenym

Délka procesu zalozeni: 4 dny
Naklady na zalozeni: cca 1400 — 1700 EUR
Krok Cinnost Naklady  Trvani Misto, dotcena

instituce

Libovolna belgicka

- 0 b4 )4 4
1 Vklad min. 20% pocatecniho Zdarma 1 den

kapitalu banka
Predlozeni financniho planu notari,
podpis smlouvy o utvoreni
5 spolecnosti v pfitomnosti notén“‘e,o cca 1 den notar
’ ktery potvrdi platnost dokumentu 1500 EUR*
a zaznamena smlouvu o utvoreni
spolecnosti.
Registrace pravnické osoby k DPH a
k socidlnimu zabezpeceni na Registracni
guichet-entreprises / poplatek
ondernemingsloket a obdrzeni &isla 71 EUR + Guichet-

3. spolecnosti. 60,5 EUR 2 dny entreprises /
Pro registraci k DPH je mozno vyuzit za Ondernemingsloket
sluzeb mistni spravy DPH nebo registraci
centralniho guichet-entreprises / k DPH
ondernemingsloket.

Zdroj: WB

* Pevny registracni poplatek — 25 EUR, naklady na uverejnéni — 209.81 EUR, poplatek
notari ve vysi 898 EUR plus dalsi vydaje notare.

2.2 Registrace OSVC

Pro zalozeni podniku jednotlivce je nutné u ondernemingsloket / guichet-entreprises
zjistit, zda je zamyslend profese regulovana ¢i nikoliv, informace ve francouzstiné jsou
k dispozici na:

http.://mineco.fgov.be/enterprises/crossroads bank/home enterprises windows en.htm



http://mineco.fgov.be/enterprises/crossroads_bank/home_enterprises_windows_en.htm
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Dale se podnik jednotlivce musi zaregistrovat u Banque-carrefour des Entreprises
(BCE), coZ je modernizovany ptvodni obchodni rejstfik, podrobnosti jsou k dispozici
taktéz na predchozim odkazu. Pfi této registrace podnik obdrzi numéro d'entreprise /
ondernemingsnummer, coz je vlastné jakési obchodni éislo, kazdy podnik v Belgii ma své
vlastni. Toto ¢islo je nutné posléze zaktivovat u mistni spravy DPH. Pokud je zamyslena
profese regulovand, je nutné dolozit potfebna osvédcéeni. Dale je nutné se registrovat

u Sociaal verzekeringsfonds voor zelfstandigen (viz kontakt) pro socialni pojisténi OSVC.

2.3 Zalozeni pobocky nebo kanceldre

Pro zalozeni poboc¢ky musi podnik u Obchodniho rejstriku predlozit nasledujici:
e Prelozené stanovy spolecnosti do francouzstiny & vliamstiny.
e Prohlaseni o rozhodnuti spravni rady o zalozeni pobocky v Belgii a prohlaseni
o urceni zastupce podniku, ktery ma na starost zalozeni pobocky.
e 0Oznameni o pravomoci, kterou zastupce podniku ma.
Poboc¢ka musi byt zapsana v obchodnim rejstfiku. Poboc¢ka musi obdrzet danové
&islo kvdli DPH a socidlnimu pojisténi. Jednou roéné ma za povinnost poskytnout Narodni
bance Belgie informace o ziscich, vedoucich pracovnicich a svém ucetnictvi. Pro zalozeni
pobocCky neni stanoven zadni minimalni kapital. Pobocky jsou osvobozeny od kapitalové

dané pfi zalozeni spolec¢nosti ve vysi 0,5 %.
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3 Danovy systém

3.1 Prfimé dané

Dan z piijmu fyzickych osob (Impét des Personnes Physiques / Personenbelasting)

Zdanitelny prijem (EUR) / rok Danova sazba (%)

o7se0 50
7se0-10760 00
10.760-17.920 w0
17.920-32860 s0
pres32860 s0

Dan z prijmu fyzickych osob v Belgii je jedna =z nejvysSich v Evropé. Za nékolik
poslednich let se mira zdanéni fyzickych osob nezménila, pouze se mirné upravuji hranice
danovych pasem.

V Belgii je také odvadéna tzv. mistni dan z pfijmu, sazba se pohybuje od 0 do

8,5 %, nejobvyklejsi sazba je 6 %.

Dan z prijmu pravnickych osob (/impét des sociétés / de vennootschapsbelasting)
zavisi v Belgii na celosvétovych prijmech spolecnosti. Belgické spolecnosti i belgické
pobolky zahrani¢nich firem jsou tak zdan&ny na zékladé pFjmu ze zahrani&i souvisejicich
s predmétem podnikani.

V soucasné dobé (r. 2008) je sazba dané stanovena na 33 %, plus 3 % tzv.
krizové dané.

Predmétem krizové dané je vySe odvadéné dané z pfijmu prdvnickych osob, pfi
jejim zapocteni se tak realna vyse dané z pfijmu zvysi na 33,99 %.

Pro spolecnosti s roCnim pFijmem nizSim nez 322.500 EUR plati nasledujici nizsi
sazby, ato za podminky, Ze spoleCnost nesmi vyplacet dividendy ve vysi presahujici
13 % akciového kapitalu ro¢né: Spolecnosti s pfijmem 25.000 EUR za rok odvadéji
24,25 %, spoleCnosti s pfijmem 25.000-90.000 EUR odvadéji 31 % a spolecnosti
s pfijmem 90.000-322.500 EUR odvadéji 34,5 %.

Dale je pro vyuziti nizSi dafiové sazby nutné, aby spole¢nost vyplacela alespon

jednomu z vedoucich pracovniki mzdu min 36.000 EUR za rok.
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Dan z nemovitosti - sazba je stanovena na 1,25 - 2,5 % z hodnoty nemovitosti roc¢né.

Mistni dané zdanuji pfijmy z pronajmu nemovitosti ve vysi 25 - 30 %.

Dan z prevodu nemovitosti (kapitaalsbelasting/droit d'apport)
Pfevod nemovitosti je zdafovan sazbou 10-12,5 %. 10 % sazba je uplatfovana ve
Vlamskych oblastech, sazba 12,5 % ve Valonskych oblastech a Bruselu. Prevody

nemovitosti, jejichz hodnota nepfevysi 60.000 EUR, jsou od této dané osvobozeny.

3.2 Nepfimé dané

DPH (Taxe sur la Valeur Ajoutée — TVA / Belasting over de Toegevoegde — BTW)
Zakladni sazba je stanovena na 21 %. Déle jesté existuji snizené sazby ve vysi 12 %
a 6 % anulova sazba. Do snizené 6% sazby spadaji zakladni zbozi jako potraviny,
distribuce vody, léky, preprava osob, noviny, ubytovaci sluzby atd. Do snizené 12%
sazby spadaji socialni byty, tabakové vyrobky, zemédélské produkty, margarin, televizni
poplatky. Zdravotnické sluzby, operace a poplatky pravnikdm jsou od dané& osvobozeny.
Spotiebni dané (impdét de consommation / Belasting op Consumptie)

Jsou uvaleny na benzin, tézka paliva a jiné energetické produkty, také na tabakové

vyrobky, pivo, vino, nealkoholické napoje a kavu.

3.3 Danové povinnosti podniku jednotlivce (OSVC)

Vyse odvadéného pFispévku na socialni pojisténi OsvC.

Zdanitelny prijem (EUR) / rok Sazba odvodu

Doit42041 pautéind 2512 ELR
11.42041 4931546 2w
49.315,46 - 7267538 6%

Odvody socialniho pojisténi OSVC jsou odeditatelné od dané. Piijem podniku jednotlivce

je zdanovan dani z pfijmu fyzickych osob.
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4 7vyklosti pracovniho frhu

4.1 Regulace pracovniho trhu

Pracovni smlouva by méla byt vyhotovena pisemné. Belgicka pracovni legislativa rozliSuje
mezi smlouvami pro manualni pracovniky a pro Uredniky (modré a bilé limecky). Déleni
je dilezité kvlli odlisné zkudebni dobé&, vypoltu dovolené, vypovédni Ihdty apod. Mzdy
musi byt vyplaceny pro manualni pracovniky kazdych 14 dni, pro ostatni zaméstnance

jednou za mésic. Mzdy a data vyplat jsou velmi Casto stanoveny kolektivni smlouvou.
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Zakladni podminky a zvyklosti pracovnich vztahi

Oblast Belgicka praxe

Délka zkusebni doby pro manualni pracovniky se pohybuje mezi 7 az 14
dny. Béhem prvnich 7 dni zkusebni doby nesmi byt smlouva zrusena, po
uplynuti této doby je to mozné. Pro ostatni zaméstnance se zkusebni
doba pohybuje od 1 mésice po dobu 6 mésict nebo 1 mésic - 12 mésicl
v ptipadé, kdy plat pfevysuje 34 261 EUR ro¢né&. Smlouva nem{ze byt
zru$ena v prvnim mésici zku$ebni doby. Poté miZe byt zruena, a to ze
sedmidenni vypovédni Ihdtou nebo s vyplacenou mzdou za 7 dni.

Pracovni doba nesmi pfekrodit 8 hodin denné a 39 hodin tydné. Ve
Pracovni zvlastnich pripadech a po predeslé Zadosti ze strany zaméstnavatele je
doba mozné pracovni dobu prodlouzit az na 11 hodin denné a 45 hodin tydné.
Volno v nedéli je povinné.

Narok na dovolenou vznika po odpracovaném roce v zaméstnani, to tedy
znamena, ze v prvnim roce zaméstnani nema zaméstnanec na dovolenou
narok, zamé&stnavatel mu mize dat jen neplacené volno. V soukromém
sektoru se délka dovolené odviji od mnozstvi odpracovanych dni

v predeslém roce. Pokud bylo v predeslém roce odpracovano plné
mnozstvi prace, v roce stavajicim ma zaméstnanec narok na 20 dni
dovolené v pétidennim pracovnim tydnu nebo na 24 dni v Sestidennim
pracovnim tydnu. Zameéstnanci také maji narok na bonus za dovolenou:

e Manualni pracovnici maji nadrok na vyplatu bonusu z fondu
dovolenych nebo od Office National des Vacances Annuelles /
Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie — ONVA/RJV. Tento bonus se
odviji od vySe platu vyplaceného v roce predchazejicimu roku
vybéru dovolené a odpovida hodnoté 15,38 % jeho vyse.
Zakladem pro vypocet je hodnota 108 % z platu v pfedchazejicim
roce.

e Ostatni zaméstnanci obdrzi bonus pfimo od zaméstnavatele.
Zakladem pro vypocet je v tomto pfipadé hodnota 92 % z vySe
mzdy. Obecné se bonus vyplaci pfi vybéru dovolené v lété
a nejdrive od prvniho kvétnového pracovniho dne.

Ve verejném sektoru se délka dovolené odviji od dosazeného véku. Pred
dovrsenim véku 45 let ma zaméstnanec narok na 26 dni dovolené, mezi
45 a 49 lety je to 27 dni, mezi 50 a 60 lety je to 28 dni. Zaméstnanci nad
60 let véku maji narok na dalsi den za kazdy dalsi rok dosazeného véku.

Ukoné&eni pracovniho poméru, resp. délka vypovédni IhQty zavisi na typu

smlouvy. Smlouvy na dobu neur&itou méze ukonéeny ob&mi stranami

s vypovédni Ihdtou stanovenou zdkonem. Pro manualni pracovniky je to
Vypovédni obvykle 28 dni. Pro ostatni zaméstnance jsou urcujicimi faktory pro délku
IhGty vypovédni |h{ty délka pracovniho poméru, suma vyplacenych penéz

a také fakt, ktera strana pracovni smlouvu ukoncuje. Ukonceni

pracovniho poméru neni nutné vypracovat pisemnég, je mozné i Ustni

ukonceni.

Dalsi
ustanoveni

Zdroj: EURES

Zkusebni
doba

Placena
dovolena
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4.2 Odvody za zaméstnance placené z hrubych mezd

zamestnavatelem

Typ odvodu Sazba

Zdravotni pojigteni  38%
‘Pojiéténi pro pfipad nezaméstnanosti  1,46°%'
Dichodové pojigteni 886%
‘Pojiéténi pro pfipad nemoci  2,35%
‘Pridavek nadite 7%
‘Platové omezeni  748%
‘Pojiténi proti Grazlim v zaméstnani  03%
‘Pojiténi proti nemoci z povoléni 1%
‘Prispévek na vzddlavani pfiprac 0,08%
‘Prispévek napétiodite  005%
Celkem  3238@407)'

Ly pfipadé, Ze odvod pojistného je za vice neZ 10 zaméstnancd, vyse pojisténi pro pfipade nezaméstnanosti si
zvysuje o dalSich 1,69 %.

Uvedené odvody predstavuji naklady zaméstnavatele nad ramec hrubych mezd. Dale
zaméstnavatel strhdvd zaméstnancdm srazky z hrubé mzdy v celkové vysi 13,07 %,

u kterych je poplatnikem zaméstnanec.
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5 Uzite€Cné kontakty

Office National des Vacances Annuelles / Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie —
ONVA/RJIV

(Ufad pro dovolené manuélnich pracovniki a umélcd)

Elyzeese Veldenstraat 12

B-1050 Brussel

tel: +32 2 627 97 60

fax: +32 2 648 79 44

E-mail: info.vakantiegeld@onva-rjv.fgov.be

Web: http://onva-rjv.be/

Office National de Sécurité Sociale - ONSS
(Statni urad sociadlniho zabezpeceni)

Place Victor Horta 11

B-1060 Bruxelles, BELGIUM

tel: +32 2 509 31 11

fax: +32 2 509 30 17/509 35 23/ 509 30 19
Web: http://www.onss.fgov.be/

Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen
(Statni urad socialniho pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych)
Jan Jacobsplein 6

1000 Brussel, Bulgium

tel: 432 2546 42 11

fax: +322 511 21 53

mail: info@rsvzinasti.fgov.be

Web: http://www.rsvz.be/nl/index.htm

Guichet-entreprises / Ondernemingsloket
(tzv. one-stop-shop pro zalozeni podniku)
Vooruitgangstraat 50

B-1210 BRUSSELS

Tel. : 4322277 51 11

Fax. : +32 2 277 51 07


http://onva-rjv.be/
http://www.onss.fgov.be/
http://www.rsvz.be/nl/index.htm
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Belgicka agentura zahrani¢niho obchodu:

http://www.abh-ace.org/frameset/aceiframe.html|

Invest in Belgium:

http://investinbelgium.fgov.be

Ministerstvo financi:
http://minfin.fgov.be

Federace obchodnich komor v Belgii:
http://www.cci.be/

Informace o socialnim zabezpeceni urcené zaméstnavateliim

http://www.socialsecurity.be/site fr/Infos/employer/index.htm

Sociaal verzekeringsfonds voor zelfstandigen

(Fond socidlniho pojisténi osob samostatné vydélecné Cinnych)
Spastraat 8

B-1000 Brussel

Tel.: 02 238 04 11

Fax: 02 230 87 58

Email: info@svmb.be

Web: http://www.svmb.be/svmb/home.cfm



http://www.abh-ace.org/frameset/aceiframe.html
http://investinbelgium.fgov.be
http://minfin.fgov.be
http://www.cci.be/
http://www.socialsecurity.be/site_fr/Infos/employer/index.htm
http://www.svmb.be/svmb/home.cfm

Aktualizovana a rozsifena pravidla pro volny pohyb sluzeb a svobodu usazovani v EU BE — 12

6 Dalsiinformace

6.1  Anglicky

Informace o belgickém systému socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi

http.//securitesociale.fgov.be

Doing business

http.://www.doingbusiness.org/

Prirucka o podnikani v Belgii od spolecnosti Deloitte:
http://www.deloitte.com/dtt/cda/doc/content/dtt tax guide belgium(7).pdf

Strucény vyklady o danich v Belgii od spolecnosti Deloitte:
http://www.deloitte.com/dtt/cda/doc/content/dtt tax highlight belgium.pdf

Investovani ve Flandrach:

http://www.investinflanders.com/en/doing business/legal guide/taxation vat/

6.2 Cesky

Velvyslanectvi Ceské republiky v Belgii
Ambassade de la République tcheque

154, avenue Adolphe Buyl, Bruxelles

1050

tel:  00322/6418930, 6418935

fax: 00322/6407794

e-mail: brussels@embassy.mzv.cz

web: http://www.mzv.cz/brussels



http://securitesociale.fgov.be
http://www.doingbusiness.org/
http://www.deloitte.com/dtt/cda/doc/content/dtt_tax_guide_belgium(7).pdf
http://www.deloitte.com/dtt/cda/doc/content/dtt_tax_highlight_belgium.pdf
http://www.investinflanders.com/en/doing_business/legal_guide/taxation___vat/
http://www.mzv.cz/brussels
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Velvyslanectvi Belgického kralovstvi
Valdstejnska 6, Praha 1 — Mala Strana
118 01

tel: 257 533 524

fax: 257 533 750

e-mail: Ambabel-Prague@mbox.vol.cz Prague@diplobel.be

Encyklopedie MZV

http://www.mzv.cz/wwwo/mzv/encyklop.asp

Business info
http.//www.businessinfo.cz/cz/clanky/belgie/1000809/

Zivotni a pracovni podminky v Belgii:

http://portal.mpsv.cz/eures/prace v _eu/zeme/belgie

Eurocenter ve vsech krajskych méstech.

Jifi Sourek.

Toto je verze ze zari 2008.

Ej enterprise

europe

Czech Confederation of Commerce and Tourism
Podpara podniki na dosah naky
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svobodu usazovani v EU, ve spolupraci Svazu obchodu a cestovniho ruchu Ceské republiky a expert(
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