Aktualizovana a rozsifena pravidla pro volny pohyb sluzeb a svobodu usazovani v EU RO — 1

I I Rumunsko
Romania

1  ZdAkladniinformace

1.1 Obecné informace

Rozloha 237 500 km?

Hlavni mésto Bucuresti / Bukurest

Jazk Rumundtna
Ména  rumunskynowylei/RON
\Vyge HDP na osobu 11400 USD (2007)  Srovnani (HDP CR = 1) 0,47

Zdroj: OECD, CIA. Detailni definice ukazatel viz pfiloha 1.

1.2 Ekonomicky vyvoj

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Réist HDP (%) 8,1 5,5 8,8 4,4 8,0 6,3 6,2
Inflace (%) 17,8 14,1 9,3 8,7 4,9 6,7
Nezameostnanost 8,6 7,0 8,1 7,2 7,3 6,4
e ) T __.
Kurs RON/CZK 9,0 8,45 7,8 8,36 8,0 8,5 7,06

Zdroj udaji: OECD, CNB, Eurostat. Detailni definice ukazateld viz pfiloha 1.
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2 Pravni formy podnikdani

Prehled pravnich forem

Mistni nazev

Societati cu
raspundere
limitatd (S.R.L.)

Societati pe
actiuni (S.A)

Societate in
nume colectiv

Societate in
comandita simpla
(s.c.s.)

Comerciantul
persoana fizica

Societati in
comandita pe
actiuni (s.c.a.)

Nejblizsi
Cesky
ekvivalent
spole¢nost

s ru¢enim
omezenym

akciova
spolec¢nost

verejna
obchodni
spolec¢nost

komanditni
spole¢nost

podnik
jednotlivce

,komanditni

spole¢nost na

akcie"

Zdroj: /www.kpmag.ro, Deloitte

Poznamky, popis

Musi mit 1 — 50 spole&nikd.
Min. kapital je stanoven na 200 RON (cca 60 EUR).

Min. kapitdl je stanoven 90.000 RON (cca

25.715 EUR). Min. 30 % kapitalu je nutno splatit
predem, zbytek do 12 mé&sicl od registrace. Min.
pocet akcionarl je 5, horni hranice neni stanovena.
Min. hodnota akcii 0.1 RON.

Vlastniky jsou komanditisté a komplemenafi jako
u k. s., ale majetek je u tohoto typu spolec¢nosti
tvoren akciemi.

Min. kapitdl je stanoven na 90.000 RON (cca
25.715 EUR)
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2.1 Zalozeni spolecnosti s ru¢enim omezenym

Priblizna délka procesu zalozeni: 14 dni
Priblizné naklady na zalozeni: cca 450 RON (124 EUR)

. Misto,
Krok Cinnost Naklady Trvani dotcéena
instituce

Obdrzeni certifikatu od
obchodniho registru,
1. certifikat je platny 3 mésice 50 RON 1
a dokazuje, Zze neni zvolené
jméno spolecnosti obsazené.

Vlozeni kapitalu na bankovni
2. Ucet a ziskani potvrzujiciho
dokumentu.

Obdrzeni “danového

zaznamu" pro spolecniky

v podniku a pro zadkonné 5 RON (20 ve
zastupce od finan¢niho zrychleném fizeni)
oddéleni dané Zupy Cdi

Bukurestské samospravy.

Registrace u Biroul Unic

obchodniho registru

(Registrul Comertului) dané

Zupy ¢i Bukurestské

samospravy. Obchodni

registr preda registracni 39 RON kolkovné, 120

certifikat obsahujici RON registracni Registrul

jedinecny kéd. Ten poplatek, 30 RON za Comertului
4, dokazuje, ze je podnik kazdou jednotlivou 3 (BASC)

zaregistrovan k odvodu informaci o spolec¢nosti. u Tribunalul

dani. Kod udéluje 90 RON za kazdych 32 Bucuresti

Ministerstvo financi (skrze radek.

obchodni registr) do 8 hodin

od zazadani. Poté je

informace o zalozeni

spoleCnosti zaslana k Regie

autonomei pro uverejnéni.

Registrace k DPH
u Ministerstva financi
(uvédomi ho obchodni
registr) a to vyda podniku
jeho cislo DPH. Novy podnik
5. je povinen se registrovat do  zdarma 3
30 dni od registrace
spolecnosti (formularem
¢.10) u Ministerstva financi
jako platce dané z pfijmu
a socialniho pojisténi.

Registrul
Comertului

0 — 0,5 % vlozeného libovolna
kapitalu banka

Registrul
Comertului

Ministerul
Economiei si
Finantelor
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Misto,
Krok Cinnost Naklady Trvani dotéena
instituce
Registrace zamé&stnanci
u mistniho inspektoratu I
, . 1z , nspectoratul
6. prace, kazda pracovni zdarma 1 Teritorial de
smlouva musi u né&j byt . Munca
zaregistrovana do 20 dnu od
nastupu zameéstnance.
Zdroj: WB

2.2 Registrace OSVC

Podniky jednotlivce ruci za své zavazky v plné vysi.

Pro zalozZeni podniku jednotlivce (Comerciantul persoana fizica) je nutno pozadat
o povoleni starostu obce, ve které Zadatel sidli. Pokud je povoleni udéleno, je nutné
registrovat podnik jednotlivce u Obchodniho registru (Registrul Comertului) a danového

Uradu.

2.3 Zalozeni pobocky nebo kanceldre

Reprezentativni kanceldF nem(Ze provadét hospodaikou ¢&innost. K zaloZeni
reprezentativni kancelare je nutné kontaktovat Ministerstvo malého a stfedniho
podnikani, obchodu, cestovniho ruchu a volnych profesi (Ministrul pentru intreprinderi
mici si mijlocii, comert, turism si profesii liberale) a zaplatit ro¢ni poplatek ve vysi cca
2.750 RON (cca 750 EUR) za licenci.

Dale je nutna registrace na Ministerstvu ekonomiky a financi (Ministrul economiei
si finantelor) a u Rumunské obchodni komory (Camera de Comert si Industrie
a Romaniei).

Posledni podminkou je fixni ro¢ni Ghrada dané z pfijmu ve vysi cca 4.000 EUR (cca
14.500 RON)

Pobocku (sucursald) je nutné zaregistrovat u danového Gradu. Pobocky maji na své
matef'ské spolecnosti ur¢itou autonomii, ato v radmci limitd stanovenych matefskou

spolecnosti. Pobocky mohou byt dany do likvidace nezavisle na své matefské spolecnosti.
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3 Danovy systém

3.1 Primé dané (Impozite directe)

Dan z pFijmu fyzickych osob (impozitul pe venit)

Sazba dané z pfijmu fyzickych osob je v Rumunsku stanovena na 16 %.

3.2 Dan z pfijmu prdavnickych osob (impozitul pe profit)

Sazba dané z pfijmu pravnickych osob je v Rumunsku stanovena na 16 %, stejné jako
u dané z prijmu fyzickych osob. Dan je odvadéna ctvrtletné, a to vzdy 25. dne v mésici

nasledujicim po pfislusném ctvrtleti.
Dan z pFijmu ,,malych podnik&™ (impozitul pe veniturile microintreprinderilor)

Pokud podnik spini ur¢ité podminky, mize se namisto odvodu dané z pFijmu pravnickych
osob prihlasit k odvodu dané z pFjmu ,malych podnikd". Sazba dané je stanovena na
2.5 % (3 % v roce 2009) a je uvalena na pfijmy spolecnosti. Podminky jsou nasledujici:

e rocni obrat max. 100.000 EUR

e podnik md 1 — 9 zamé&stnanct

e min. 50 % pfijmQ podnikd musi byt z jiné ¢innosti neZ je poradenstvi

Dan z pozemku (impozitul pe teren)

Sazba dané je stanovena obecnim Ufadem a je dana ¢astkou na m?. Podléhaji ji vSichni
vlastnici ptidy kromé& spoleénosti, resp. zastavéné pldy v jejich vlastnictvi. Dafi se odvadi
stejné jako u dané z budov ve stejnych splatkach, a to 31. bfezna a 30. zafi. V pfipadé

uhrazeni celé sumy pred 31. breznem vznika narok na snizeni dané.

Dan z budov (impozitul pe cladiri)

V pripadé vlastnictvi budovy fyzickou osobou je sazba dané stanovena na 0,1 % z ceny
budovy. Ta je ovlivnéna podlozim a danou lokalitou. V pfipadé, Ze je budova ve
vlastnictvi podniku, je sazba dané stanovena mistnim obecnim Ufadem a to mezi 0,25 -
1,5 % z pofizovaci ceny budovy upravené o hodnotu rekonstrukce, modernizace i jinych
zmén ovliviujicich hodnotu budovy. Pokud nebyla budova ve tfech predchozich letech
ocenéna, sazba dané se zvysSuje na 5 - 10%. U plné odepsanych budov je sazba dané
snizena o 15 % z plvodni hodnoty. Darl z budov je odvadé&na ve stejnych platkach, a to

31. bfezna a 30. zari.
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Dédicka dan

Sazba dédické dané je v Rumunsku stanovena na 0,5 - 2 %.

Darovaci dan

Darovaci dan v Rumunsku neexistuje.

Dan z dopravnich prostredk( (taxa asupra mijloacelor de transport)

Vlastnici dopravnich prostiedk( odvadé&ji tuto dar. Sazba dané se odviji od konkrétniho
prostfedku prepravy. Prostfedky patfici vefejnym institucim nebo soukromym institucim,
které prostredky vyuzivaji k pfepravé v méstském predméstském rezimu, jsou od dané
osvobozeny. Dan se odvadi ve ¢tvrtletnich splatkach, a to vzdy 15. bfezna, Cervna, zafi

a listopadu.

Hotelova dan (taxa hoteliera)

Jeji vyse je stanovena organy mistni samospravy.

3.3 Nepfimé dané (Impozite indirecte)

DPH (Taxa pe valoarea adaugata — TVA)

Standardni sazba DPH je stanovena na 19 %, snizena 9% sazba je uplatfovana na knihy,
noviny, prodej léciv, hotelové sluzby, vstupenky do muzei i kin, atd. Od DPH jsou
osvobozeny zdravotni sluzby, finanéni a bankovni sluzby a sluzby vzdélani. Podniky maji
za povinnost se prihlasit k odvodu DPH v ptipadé, kdy obrat za predchozich 12 mésict
prevysi 35.000 EUR.

Spotfebni dané (Taxe vamale)

Sazba dani za jednotlivé produkty:

produkt sazba nepFimé dané
Akohol a2 750 ELR /bl
Cigarety 50 EUR / 1.000 cigaret
Keva 459 — 2.700 EUR / tuna
‘Paliva do automobitd 325 — 547 EUR /tuna
Kozegina, klenoty, kiiétal, parfémy a zbrané  10—100%

Elektfina 0,34 — 0,68 EUR / MWh
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3.4 Danové povinnosti podniku jednotlivce (OSVC)

Vyse jednotlivych piispévkd OSVC v % ze zdanitelného piijmu.

pFispévek sazba (%)

‘Piispévek socidlniho pojisténi 275
‘Piispévek zdravotniho pojigteni 55
‘Pispévek do fondu zdravotni dovolené 085
""""""""""""""""""""""" = 338

Déle je mozné se prihlasit k dobrovolnému odvodu prispévku do fondu nezaméstnanosti
ve vydi 3,5 %. Kromé vyse zmiriovanych prispévkl je OSVC v Bulharsku povinna odvadét

dan z pfijmu ve vysi 16 %.
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4 7vyklosti pracovniho frhu

4.1 Regulace pracovniho trhu

Podle rumunského zakoniku prace mohou lidé zacit pracovat od 16 let. V urcitych
pripadech a se souhlasem rodi¢d & zdkonnych zastupcd je moZné uzavfit pracovni
smlouvu s Clovékem, ktery dosahl 15 let stim, Zze dana prace musi odpovidat jejich
fyzickému stavu, znalostem a dovednostem. Slozitou, riskantni a zdravi nebezpecnou
praci jen mozné zaméstnanci uloZit az po dosazeni 18 let véku.

Pracovni doba pro zaméstnance, ktefi nedosahli 18 let véku je omezena na 6
hodin denné a 30 hodin tydné stim, Ze neni mozné takovému zaméstnanci ulozit
pres¢asovou praci.

Zaméstnanci pracujici v noci maji narok na snizeni bézné pracovni doby o jednu
hodinu za den, ve kterém pracovali alespoii 3 hodiny v noci, ato bez jakéhokoliv
negativniho dopadu na jejich mzdu di plat.

Dale maji tito zaméstnanci narok na priplatek ve vysi 15 % z jejich bézného
prijmu za hodinu noc¢ni prace.

Pracovni smlouva je v Rumunsku vyzadovana v psané podobé a musi obsahovat
tyto nalezitosti: kdo smlouvu podepisuje, misto vykonu prace, adresu zaméstnavatele,
popis prace, rizika prace (pokud jsou), datum zahajeni prace, délka dovolené, zakladni
plat, ¢i dalsi informace tykajici se frekvence vyplat, bézné pracovni doby apod.

Pracovni smlouvy na dobu ur&itou mohou byt uzavieny max. na dobu 12 mésict

a pfipadné prodlouZeny o dal&ich 6 mésicd.
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Zakladni podminky a zvyklosti pracovnich vztah:

Oblast Rumunska praxe

Zkusebni doba pro pracovniky v provozu nesmi prekrocit
30 kalendarnich dni, pro pracovniky v fidicich pozicich 90
kalendarnich dni. Zkusebni doba pro zaméstnance
provadéjici nekvalifikovanou praci je stanovena na 5
pracovnich dni. Pro vysokoskolsky vzdélané pracovniky
muUze zkudebni doba &init 3 - 6 mésicd.
PFi zaméstnani na plny Uvazek cini délka pracovniho dne 8
hodin a tydné& 40 hodin. Pracovni doba nem{ze prevysit
48 hodin tydné, a to véetné presc¢asi. Pracovni doba pro
zameéstnance mladsi 18ti let je omezena na 6 hodin denné
a 30 hodin tydné. Pfi praci na smény mize pracovni doba
Pracovni doba prevysit 8 hodin denné a 48 hodin tydné, ale celkovy
pocet odpracovanych hodin v odbobi nejdéle tfi tydnu
nesmi primé&rné prevysit 8 hodin denné a 48 hodin tydné.
Pracovni doba véetné preséasl mize docasné prevysit 48
hodin tydné, ale v horizontu tfech mésici nesmi prekrodit
max. 48 hodin tydné& v priméru.

Minimalni délka placené dovolené je v Rumunsku
Placena dovolena stanovena na 20 pracovnich dni podle zakoniku prace
nebo na 21 dni podle narodni kolektivni pracovni dohody.

Délka vypovédni Ih{ty je sjednana ob&ma stranami
individualné v pracovni smlouvé nebo v kolektivni
Vypovédni lhiaty smlouvé. Nesmi ale prekrocit 15 kalendarnich dni pro
pracovniky v provozu a 30 kalendarnich dni pro
pracovniky v fidicich pozicich.
Minimalni mzda je od 1. ledna 2008 v Rumunsku
stanovena na 500 novych lei. (cca 144 EUR).

Zdroj: EURES

Zkusebni doba

4.2 Odvody za zaméstnance

Jsou odvadény nasledujici prispévky:

Prispévék Zaméstnavatel % Zaméstnanec %
Socidlni pojisténi  18(28)* o5
‘Piispévek do zdravotniho fondu 52 55
‘Piispévek do fondu nezaméstnanosti 0,5 os
Phispévek do fondu pracovnich Grazll o, _ 5o | S

a nemoci z povolani ! !

Prispévek do nemocenského fondu
a pojisténi

Prispévek pracovni komore 0,25 — 0,75 -
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Prispévék Zaméstnavatel % Zameéstnanec %
Fond pojisténi mezd 0,25 -
b2 25,45 - 37,55 15,5

* zaleZi na podminkéach prace
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5 Uzite€né kontakty

Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale

(http://www.cnpas.org/):

Pro nahrady pfi pracovni neschopnosti v disledku bé&Znych nemoci, Urazl utrp&nych
mimo pracovi$té, nemoci z povolani a pracovnich Uraz(, penéZité davky k obnoveni
pracovni schopnosti, nahrady v matefstvi, nahrady pfi vychové a oSetfovani nemocného
ditéte, starobni dlchody, ptfed¢asné starobni dlchody, invalidni dlichody nebo dlchody

pozlstalych.

Pro davky v nezaméstnanosti — Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca

Web: http://www.anofm.ro/

Pro statni pridavek na déti — Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei

Web: http://www.mmssf.ro/

Pro statni pfidavek na déti — Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

Web: http://www.cnas.ro/

Mistni inspektoraty prace (Inspectoratul Teritorial de Munca)

http://www.inspectmun.ro/Inspectorate/inspectorate.html

Obchodni registr (Registrul Comertului):

Unirii nr. 74, Bl. 13B, sector 3, RO 030837 Bucuresti
Telefon: (+40-21) 3160804,

Fax: (+40-21) 3160803

E-mail: onrc@onrc.ro
Web: http://www.onrc.ro/indexe.php

Ministerstvo malého a stfredniho podnikani, obchodu, cestovniho ruchu
a volnych profesi:

(Ministrul pentru IMM, comert, turism si profesii liberale)

Calea Victoriei nr. 152, sector 1, Bucuresti

Tel: 021/2025109

Web: http://www.mimmctpl.ro/



http://www.cnpas.org/):
http://www.anofm.ro/
http://www.mmssf.ro/
http://www.cnas.ro/
http://www.inspectmun.ro/Inspectorate/inspectorate.html
http://www.onrc.ro/indexe.php
http://www.mimmctpl.ro/
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Ministerstvo ekonomiky a financi (Ministerul Economiei si Finantelor — MEF)

Web: http://www.mefromania.ro/wps/portal

Rumunska obchodni komora (Camera de Comert si Industrie a Romaniei)
Bd. Octavian Goga nr. 2, Sector 3, Bucuresti,

Tel: (0040-21) 319 01 14-18, 21-23,

E-mail: ccir@ccir.ro

Web: http://www.ccir.ro/



http://www.mefromania.ro/wps/portal
http://www.ccir.ro/
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6 Dalsiinformace

6.1  Anglicky

Doing business

http://www.doingbusiness.org/

UzZitecna prirucka o Rumunsku i o podnikani v ném:
http://www.hlbi.com/dbifiles/dbi pdf/DBI%20Romania.pdf

Stranka o podnikani v Rumunsku:

http://www.romania-company.com/

Strucény vyklad o danich v Rumunsku od spolecnosti Deloitte:

http://www.deloitte.com/dtt/cda/doc/content/dtt tax highlight romania 011608.pdf

Agentura pro zahranicni investice v Rumunsku (doporucujeme):

Web: http.://www.arisinvest.ro

6.2 Cesky

Velvyslanectvi Ceské republiky
Ambasada Repubilicii Cehe

Strada Ion Ghica 11, Sector 3
030045 Bukurest

tel. 303 92 30, 303 92 31, 3039243
fax 312 25 39

e-mail: bukurest@ines.ro

http://www.mzv.cz/bucharest



http://www.doingbusiness.org/
http://www.hlbi.com/dbifiles/dbi_pdf/DBI%20Romania.pdf
http://www.romania-company.com/
http://www.deloitte.com/dtt/cda/doc/content/dtt_tax_highlight_romania_011608.pdf
http://www.arisinvest.ro
http://www.mzv.cz/bucharest
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Rumunska ambasada v Praze
Nerudova 5, Mala Strana, 118 00, Praha 1
tel.: + 420 257 534 210

Fax: + 420 257 531 017

E-mail: embroprg@mbox.vol.cz

http://praga.mae.ro/

Encyklopedie MZV

http://www.mzv.cz/wwwo/mzv/encyklop.asp

Business info
http://www.businessinfo.cz/cz/rubrika/rumunsko/1000686/

Zivotni a pracovni podminky v Rumunsku:

http://portal.mpsv.cz/eures/prace v eu/zeme/rumunsko

Eurocenter ve vsech krajskych méstech.

Jifi Sourek.

Toto je verze ze zari 2008.

enterprise
Ej eurol;Jpe

Czech Confederation of Commerce and Tourism
Podpara podniki na dosah naky

Tento soubor vznikl jako souldst projektu Aktualizovana a rozsifend pravidla pro volny pohyb sluZeb a
svobodu usazovani v EU, ve spolupraci Svazu obchodu a cestovniho ruchu Ceské republiky a expert(
z Centra pro regionalni rozvoj CR - Enterprise Europe Network (dfive Euro Info Centra Praha). Projekt byl
podporen odborem informovani o evropskych zaleZitostech Uradu viady Ceské republiky. Publikace je
rovnéz k dispozici na viaddnim informacnim portalu o EU http://www.euroskop.cz a v siti regiondlnich

Kolektiv autord: Ing. Katefina Joklovd, Ing. Vladimir Kvéca, Ph.D., Jana Kvécovd, RNDr. Jitka Rysava, Bc.
Tento soubor mize byt rozmnoZovan elektronicky nebo tiskem pouze v kompletni a nezménéné podobé a
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